KAISIADORIY SUAUGUSIUJU MOKYKLOS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KAISIADORIU SUAUGUSIUJU MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2025 m. balandZio 14 d. Nr. V1-22

Kaisiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 5 dalimi ir 206 straipsnio
1 dalies 9 punktu bei Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apradu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024m. gruodzio 17 d. jsakymu
Nr. EV- 221 ,, D¢l smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apra$o patvirtinimo*:

19 T virtinuKai$iadoriy suaugusiyjy mokyklos smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (pridedama).

2, P a v e d u Kaisiadoriy suaugusiyjy mokyklos sekretorei Jaratei Cerniauskaitei, su
isakymu per DVS ,, Kontora* ar pasiraSytinai supazindinti darbuotojus.

. Nur o dau Kaisiadoriy suaugusiyjy mokyklos angly kalbos vyr. mokytojai, Ritai

Stankienei, $ig tvarkg patalpinti Kaiiadoriy suaugusiyjy mokyklos interneto svetainéje.

Direktore 12y ‘5 g Jurgta Znatavi¢iene



PATVIRTINTA

KaiSiadoriy suaugusiyjy mokyklos
direktoriaus

2025-04-14 jsakymas Nr.V1-22

KAISIADORIY SUAUGUSIUJU MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy suaugusiyjy mokykla (toliau —) smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(toliau - Prevencijos politika) nustato elgesio principus, kuriais vadovaujamasi, siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto darbe atvejy registravima bei nagrinéjima,
psichologinio smurto darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Prevencijos politikos tikslas — jtvirtinti Istaigos veiklos principus ir taikomas smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemones, kurias igyvendinant blity mazinama smurto ir priekabiavimo
darbo aplinkoje rizika ir jos padariniai darbuotojams. Uztikrinti [staigos darbuotojams saugios darbo
aplinkos kirimg, kad darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, uZgauliy, jZeidZian¢iy
veiksmy, kuriais késinamasi j jy garb¢ ir oruma, fizinj ir psichologinj nelieCiamuma, siekimg
ibauginti, sumenkinti ar jstumti j bejege padetj bei numatyti ir jgyvendinti efektyvius biudus ir
priemones darbuotojams nuo smurto ir priekabiavimo apsaugoti.

3. Prevencijos politikoje vartojamos savokos:

3.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau
asmeny padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél
kurio asmuo patiria arba gali patirti neturtine ar turtine zalg;

3.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, politiniy jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu sickiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginan¢ia, priesiskg, Zeminangia ar 1ZeidZiancig aplinka;

3.4. grésmé — gresianti padeétis, pavojus, jskaitant jvairius gresmingus jvykius (formuojangiy
uzduotis ar vykdan¢iy uzduotis asmeny Zodiniai i$puoliai, kitas ivairus susirlipinimg keliantis
elgesys);

3.5. atsakingas asmuo — direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz funkcijy, numatytg

Sioje Prevencijos politikoje, vykdyma;
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4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprau, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. sakymu Nr. EV-221 , D¢l smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas).

5. Prevencijos politika apibréZia smurto ir priekabiavimo formas ir atpaZinimo budus, smurto ir
priekabiavimo prevencijos principus, taikomas smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones,
supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
prickabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka, apie smurta ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalbg, kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo
prevencija [staigoje.

6.  Prevencijos politika taikoma visiems Istaigas darbuotojams nepriklausomai nuo ju
uZimamy pareigy.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

1. Pagarbaus elgesio principy taikymas. Kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kito
asmens orumg, tarpusavyje ir su klientais mandagiai ir pagarbiai bendrauti, savo elgesiu
uztikrinti tokig darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, agresyviy,
Zeminanciy, jzeidzianéiy veiksmy.

8. Smurto ir priekabiavimo netoleravimas. Istaigoje netoleruojamas ir draudZiamas
bet kokia forma galintis pasireiksti smurtas ir priekabiavimas ar smurto ir priekabiavimo
poZymiy turintis nepriimtinas elgesys darbo aplinkoje.

9. Istaigos vidaus teis¢ akty, reglamentuojanciy darbuotojy elgesj, vykdymas. Darbuotojai
kasdienéje veikloje privalo laikytis mokyklos darbo tvarkos taisyklése —apibrézty elgesio gairiy ir
principy ir kity Istaigos vidaus teisés akty, reglamentuojangiy darbuotojy elgesj darbo aplinkoje.

10.  Nuliné smurto ir prickabiavimo tolerancija darbo aplinkoje.

IIT SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS IR
GALIMOS FORMOS

1. Tiek vienam darbuotojui, tick darbuotojy grupei gali kilti smurto ir prickabiavimo grésmeé
darbo aplinkoje:

11.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

11.2. pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir



higienos patalpomis;

11.3. su darbu susijusioje i§vykoje, kelionéje, mokyme, renginio ar socialinés veiklos metu;

I1.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroninio
rySio technologijomis metu;

11.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

12. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireikiti psichologiniu spaudimu, neetiku, nepagarbiu
elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrjstomis pastabomis ir kritika, $aukimu,
iZeidingjimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, paty&iomis, pasiekimy nuvertinimu, neetiskais
komentarais, grasinimais, bauginimais, fiziniu ir (arba) seksualiniu i¥naudojimu bei kitu nepriimtinu
elgesiu. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireik$ti ZodZiu ir rastu, fiziniais veiksmais.

13. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio israiskos, kurios Istaigoje netoleruojamos
ir yra draudZiamos (sgrasas néra baigtinis):

13.1. fiziniai veiksmai, kuriais sickiama sukelti skausma ir (ar) suZaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti, jskaitant, bet neapsiribojant, mus$imu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauZymu ginco metu, daikty metymu jpykus, turto naikinimu, kiino suzalojimais;

13.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidin¢jimas, nepagristy pastaby teikimas ir pasiekimy
nuvertinimas, grasinimas, draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, paty&ios, $meiZtas, uzgauliojimas,
ignoravimas, manipuliavimas, bendravimas pakeltu tonu ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama
asmen] jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti, priversti suvokti
priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti psichologinj smurtg taikan¢iam asmeniui;

13.3. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybes ir (ar)
patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurto taikan¢io asmens veiksmy. Tai gali pasireiksti,
iskaitant, bet neapsiribojant, veiksmais, siekiant susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, pasiekimy ir kvalifikacijos nuvertinimu,
taip iSskiriant i§ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu
dirbti ir kt.;

13.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. PavyzdZiui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis
prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;
nepageidaujami komentarai del iSvaizdos, kiino formos, aprangos, dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio, patycios, apkalbos, gandai, $meiztas, uZgaullis gestai; ty&inis asmens izoliavimas
darbineje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis funkcijomis, apie § asmenj
rinkimas ir/ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui,

siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.;
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13.5. priekabiavimas, kai gali buti taikomi jZeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama
svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.;

13.6. seksualinis priekabiavimas, kai dél asmens orumg menkinangio clgesio asmuo
priverCiamas jaustis nepatogiai, nejaukiai, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra
intymaus pobiidzio, sukuriama nepageidaujama, nemaloni, bauginanti, Zeminanti ar jZeidZanti darbo
aplinka.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

14, Siekiant sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiSkas, sukurti tokig darbo aplinka,
kurioje darbuotojas nepatirty veiksmy, kuriais késinamasi j darbﬁotojo garbe ir orumg, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais sickiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejege padétj, [staiga
gyvendina veiksmingas smurto ir prickabiavimo prevencijos priemones.

I5. UZ smurto ir prickabiavimo prevencijos priemoniy jgyvendinimg atsakingas Jstaigos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

16.  Istaigoje vykdomi smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmai, siekiant $alinti smurto
ir priekabiavimo aprai$kas, sumaZinti neigiamg jy jtakg darbuotojams:

16.1. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas;

16.2. organizacinés kultliros ugdyma, remiantis pagarba, atidumu ir atvirumu;

16.3. vadovy parama darbuotojams bei pagalba sprendziant problemas;

16.4. deklaravimas apie smurto ir prickabiavimo darbe draudima;

16.5. tinkamo elgesio (etikos) taisykliy nustatymas;

16.6. atsakingo asmens, j kurj gali kreiptis darbuotojas, susidiires darbe su galimomis smurto
ir priekabiavimo apraiskomis, paskyrimas;

16.7. pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei vidinio smurto ir priekabiavimo atvejo
tyrimo nustatymas;

16.8. mokymy [staigoje, kurie skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti | smurto ir priekabiavimo atvejus, ne re¢iau kaip kartg per 3 kalendorinius metus vykdymas,
pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zmogiskuosius idteklius, laikantis ApraSe nustatyty
reikalavimy.

7. Visi darbuotojai dalyvauja jgyvendinant Prevencijos politika, vadovaudamiesi $iais
elgesio principais:

17.1.darbo kultlira grindziama abipuse pagarba;

17.2. darbo santykiy dalyviai privalo nuolat stengtis kurti emocinei ir psichinei sveikatai

palankias darbo sglygas;
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17.3. netoleravimu $iy veiksmy: priekabiavimo, smurto, izeidinéjimo bei Zeminimo, skatinant
visus darbuotojus nebiiti pasyviais Prevencijos politikos nuostatas pazeidzian¢io darbuotojo elgesio
stebétojais, imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui sustabdyti.

18.  Darbuotojai privalo:

18.1. gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti
darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy,
uZgauliojimy, jzeidZianéiy veiksmuy; ‘

18.2. dalyvauti staigos organizuojamuose mokymuose, susirinkimuose ir Kkituose
renginiuose, kuriuose darbuotojai supaZindinami su smurto ir priekabiavimo pavojais, prevencijos
priemonémis, su savo teisémis bei pareigomis smurto ir priekabiavimo atveju;

18.3. bendradarbiauti nagrinéjant prane$imus.

} V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA v

TEIKIMAS IR VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

19. PraneSimy dél smurto ir priekabiavimo (toliau — pranesimai) tyrimas [staigoje grindZiamas
Siais pagrindiniais principais:

19.1. lygiy galimybiy — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui) sudaromos visos galimybes pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

19.2. operatyvumo — pranesimai nagringjami per kiek jmanoma trumpiausig termina;

19.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima, sudaromos psichologiskai saugios darbo
salygos;

19.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — prane§imo tyrimas atlieckamas objektyviai,
neturint iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimos;

19.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

20.  Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas ar taikomas kitoks nepriimtinas elgesys, laisvos formos prane$ima gali pateikti
[staigos direktoriui, savo tiesioginiam vadovui ZodZiu, rastu arba elektroniniu pastu.

21.  Jei praneSimas pateikiamas tiesioginiam vadovui, jis nedelsiant, bet ne véliau kaip kita
darbo dieng perduoda jj Istaigos direktoriui, o jam nesant — jj pavaduojanéiam asmeniui.

22. PraneSime:

22.1. pateikiami paaiSkinimai apie patirto smurto ir priekabiavimo situacija, nepriimtino
elgesio apraiskas ir aplinkybes;

22.2. nurodomi galimi liudytojai;












